STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM KULTURY ,,SCENA TO DZIWNA” W GNIEZNIE

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Centrum Kultury ,Scena to dziwna” z dniem 14.08.2024 r. wprowadza do stosowania
,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom zaje¢ i imprez,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
instytucji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik instytuciji, realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz

swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidiowa i efektywna pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w placéwce

za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Stownik pojec

llekroé niniejszym dokumencie mowa o:

1. CK eSTeDe - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury ,Scena to dziwna”
samorzadowg instytucje kultury, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Powiat Gnieznienski pod nr |.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Kultury ,Scena to
dziwna” lub osobe go zastepujgca.

3. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia.

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub
wspotpracujgcg z CK eSTeDe, bez wzgledu na forme, w tym w szczegoinosci
pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste,
itp., ktora z racji petnionej funkgji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢
kontakt z matoletnimi.

5. Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

6. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj.
osobe, ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac
czynno&ci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste i finansowe.

7. Opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg statg
opieke nad matoletnim, gdy okolicznosci tego wymagaja.

8. Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci - nalezy przez to rozumie¢
pracownika sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie CK eSTeDe oraz nad bezpieczenistwem nieletnich
w sieci.

9. Osobie Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
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Dyrektora do przyjmowania zgtoszen oraz uruchamiania odpowiedniej $ciezki

interwencyjnej.

10.Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity

11.

fizycznej skierowane przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej
granicy ciata, w szczegélnosci bicie, popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u niego
pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia,
w szczegoblnosci zachowanie polegajgce na wySmiewaniu maioletniego,
karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja
spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,

zawstydzanie), stosowanie grozb.

12.Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania

innej osoby w aktywnos¢ seksualng, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest

w stanie w petni zrozumiec i wyrazi¢ udzieli¢ S$wiadomej zgody.

13.Przemocy domowej—nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce

sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdinie zamieszkujgcych Ilub
gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosé cielesng, wolnoéé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u o0so6b

dotknietych przemoca.

14.Standardach-nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz

z zatgcznikami, wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora CK
eSTeDe.

§2

Stosowanie Standardow

. Za wdrazanie i nadzorowanie Standardéw odpowiada Dyrektor Centrum Kultury

,Scena to dziwna’.

. Dyrektor wyznaczyt Osobe Zaufania, ktéra odpowiedzialna jest za przyjmowanie

zgtoszen i uruchamianie $ciezki interwencji. Jej dane znajdujg sie na tablicy

umieszczonej na parterze budynku, sekretariacie oraz stronie internetowej CK
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eSTeDe.

3. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisébw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikdw, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z matoletnimi
znajdujacymi sie pod opiekg CK eSTeDe, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
CK eSTeDe i/lub na jego terenie.

5. Znajomo$¢ | zaakceptowanie =zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych
Standardéw, w szczegoélnosci w przypadku pracownikéw majacych
bezposredni kontakt z matoletnimi, Dyrektor przeprowadza weryfikacje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg

okreslong w zatgczniku nr 2 do Standardow.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw CK eSTeDe z matoletnimi

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Pracownicy zobowigzani sg zadbaé o to by otoczenie , w ktérym przebywajg
matoletni bylo bezpieczne.

4. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwo$cig rozpoznajgc ich
potrzeby.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy.

6. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe

uwagi pod adresem matoletniego Ilub innych o0s6b, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie
w stosunku do matoletniego wiadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

7. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujgce w przypadku
krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardow.

8. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

9. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci
matoletnich.

10. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich,
ani rodzicoéw/opiekunéw matoletniego.

11.Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego, ktére mogltyby prowadzi¢
do oskarzen o nierébwne traktowanie badZz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych.

12.Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi przy zastosowaniu dziatann i komunikatéw adekwatnych do
sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

13.Pracownicy reagujg z wyczuciem i stanowczo na przekraczanie przez
matoletniego ich granic. Do$wiadczenie naduzycia i krzywdzenia w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania moze sprawi¢, ze matoletni bedzie
dazyt do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych kontaktow fizycznych
z dorostym.

14.Pracownik jest zobowiazany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku
i stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam
na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze
wskazaniem miejsca, w ktorym bedg sie znajdowac.

15.Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢



niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na
zgtoszenie. Pracownicy beda informowac¢ matoletnich o formach zgtaszania
sytuacji, zachowan lub stéw, w ktorych czujg sie niekomfortowo. Pracownicy sa
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania Osoby Zaufania,
z ktérg moze porozmawiac; do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej

odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§4

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci | zrozumienia.

. Odpowiedzi i informacje powinny by¢ udzielane matoletnim w sposoéb
adekwatny do ich wieku i sytuaciji.

. Pracownik powinien stara¢ sie aby jego twarz byta na poziomie twarzy
matoletniego.

. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac¢ w sposoéb, ktory nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.

. Pracownik nie moze podnosi¢ gtosu na matoletniego, z wyjatkiem szczego6inych
przypadkoéw wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich
podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno
nastepowac z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniac

jego oczekiwania.

§5

Prawo do prywatnosci matoletniego

. CK eSTeDe, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Upublicznienie  przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej placéwki (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Szczegdtowe wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych dzieci stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§6

Zasada rownego traktowania

. Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na
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ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez
wzgledu na przyczyne.

§7

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest
stosowny i spetia zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie,

. uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
. Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim
kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposoéb
naruszac integralnoéci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé
matoletniego w sposéb, kitéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Pracownik nie powinien angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego  pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich
z zastosowaniem niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale

lub w obecnosci innego pracownika.

§8

Zasady utrzymywania kontaktéw poza CK eSTeDe

. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac sie w godzinach pracy
i dotyczyé celbw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka potrzeba

pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora oraz uzyskac zgode
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. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z maloletnimi za
posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon
stuzbowy).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni
I rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
matoletnich, ich rodzicow

. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktdéw z dzieémi poprzez

przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdziat lll
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi w CK eSTeDe

§9

Zasady relacji miedzy matoletnimi

. Maloletni zachowujg we wzajemnych relacjach szacunek wynikajacy ze
Zrozumienia, ze réznimy sie od siebie.

. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.

. Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykro$é, nie sg zartami
i nalezy je przerwac.

. Jesli matoletni chce pozyczy¢ jaka$ rzecz najpierw pyta o zgode wiasciciela.

. Mafoletni szanujg swojg prywatnos¢, nie przegladaja rzeczy, telefonu, tabletu
innych osdb.

. Matoletniemu nie wolno krzycze¢, wysmiewaé, wykluczaé z grupy innych
uczestnikéw zajec.

. Matoletniemu nie wolno negatywnie i przeSmiewczo komentowaé prac
wykonanych na zajeciach, wygladu, zachowania, orientacji seksualnej,
narodowosci innych uczestnikow zajeé.

. Matoletniemu nie wolno bi¢, szturchaé¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci
fizycznej

Matoletniemu nie wolno nagrywac, fotografowac i rozpowszechniaé wizerunku

kolegow/kolezanek bez ich wyraznej zgody.



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w CK eSTeDe

§10
Organizacja sieci w CK eSTeDe

. Infrastruktura sieciowa CK eSTeDe umozliwia dostep do internetu, zarébwno
pracownikom, jak i matoletnim.

. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéow
ewentualnych naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne w CK eSTeDe bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

§11
Bezpieczenstwo w sieci

. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w CK
eSTeDe.

. Do obowiazkdw osoby, o ktorej mowa w ust.1,naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej w CK eSTeDe przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje | aktualizacje = odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
w miesigcu,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci;

d. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze,
wyznaczony pracownik stara sie ustalic, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi oraz Osobie Zaufania,
a ta nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, aby
przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia w tym u innych organizacji
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lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik CK eSTeDe czuwa takze nad bezpieczehstwem

korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

Rozdziat V

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich

§12
Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

a. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Zatajanie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony
zatajajgcego.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a. osoby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow),

b. innego matoletniego.

§13
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
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ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie ratunkowe).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§14
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznoSci przez matoletniego Iub
rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 i przekazania uzyskanej informaciji
Osobie Zaufania. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

Osoba Zaufania informuje o tym fakcie Dyrektora.

Osoba Zaufania wstepnie wyjasnia podejrzenie krzywdzenia oraz zaktada Karte
Interwencji ( zatacznik nr 6).

Po wstepnym wyjasnieniu, Osoba Zaufania organizuje spotkanie z rodzicami/
opiekunami lub opiekunem faktycznym i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w ty u innych organizacji lub stuzb, co stanowi pierwszy krok
w tworzeniu Planu Pomocy matoletniemu.

Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzicéw/opiekunéw moze by¢ wezwany

rodzic/opiekun niekrzywdzacy lub opiekun faktyczny.

. Plan Pomocy powinien zawiera¢ opis dziatan w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa.

Osoba Zaufania informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia matoletniego do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy lub Zespét Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Miescie Gnieznie ).

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor
zawiadamia o mozliwo$ci popetnienia przestepstw wtasciwg miejscowo policje
lub prokurature.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni
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zainteresowani pomocg matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

10.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze rodzic/opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo lub rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego,
Dyrektor informuje Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Miescie Gnieznie lub Osrodek Pomocy Spotecznej wiasciwy dla

miejsca zamieszkania.

11.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

12.W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor zbada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha osobe podejrzewang
o krzywdzenie, matoletniego oraz innych s$wiadkéw zdarzenia.

13.W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, Dyrektor
moze rozwigzac stosunek prawny z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia.

14.Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez CK eSTeDe, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren CK eSTeDe, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

15.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

16.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

Dyrektor o tym fakcie informuje rodzicéw/opiekunow matoletniego na pismie.
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§15
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez innego matoletniego przebywajacego w CK eSTeDe (np. na
zajeciach grupowych), lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub
rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek zadbac
0 bezpieczenstwo matoletniego, odizolowaé go od osoby krzywdzacej,
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca, sporzadzi¢ notatke stuzbowg(wzor
stanowi zatgcznik nr 4) i przekaza¢ uzyskang informacje Osobie Zaufania.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Osoba Zaufania informuje o tym fakcie Dyrektora.

3. Osoba Zaufania organizuje spotkanie z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto rozmawia
Z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

4. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

5. Wspodlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzgcego nalezy omoéwié
dziatania majgce na celu zmiane niepozadanych zachowan w tym wskazaé
instytucje, organizacje lub stuzby, ktére mogg udzieli¢ wsparcia matoletniemu
oraz jego rodzicom/opiekunom. Nalezy réwniez poinformowacC o sposobach
reakcji na zdarzenie.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas Dyrektor informuje wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy
omowi¢ dziatania stuzagce zapewnieniu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan

sposoby odizolowania go od Zzrodet zagrozenia oraz wskazaé sposoby
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instytucjonalnego wsparcia

9. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze maloletni podejrzewany
o krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw,
opiekunéw, innych dorostych badZz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego matoletniego.

10. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez CK eSTeDe Osoba Zaufania rozmawia z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

matoletniego.

Rozdziat V

§16
Monitoring i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za opracowanie oraz monitoring
realizacji Standardéw, ktérych dane znajdujg sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej CK eSTeDe.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie Rejestru
Zgtoszen(zatgcznik nr 6) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wérdd pracownikow, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety
stanowi zatgcznik nr 7 do Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w CK eSTeDe.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust.1niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
ankiet wypetnionych przez pracownikow. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.
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. Standardy sg udostepniane osobom, o ktérych mowa w § 1 na stronie

internetowej CK eSTeDe oraz sekretariacie.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe
§17

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb przyjety w CK eSTeDe.

. Standardy sg dostepne dla pracownikow ,matoletnich i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez

w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.




Spis zatgcznikow:

—
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. Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

Zatgcznik nr 2 - Procedura weryfikacji pracownikéw w rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym.

. Zatgcznik nr 3 - Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy

pozwalajgce na ich rozpoznanie.

Zatacznik nr 4 - Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych
dziecka.

Zatacznik nr 5 - Notatka stuzbowa (wzor).

Zatacznik nr 6 - Karta interwencji.

Zatgcznik nr 7 - Rejestr interwencji i zgtoszen.

Zatacznik nr 8 - Ankieta monitorujgca.

Zatgcznik nr 9 - Standardy Ochrony Matoletnich Wersja Skrocona.




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzgca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Centrum Kultury ,Scena to dziwna”
i przyjmuje jg do realizaciji.
Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadoma

(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

2. Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. rejestr z dostepem ograniczonym.

3. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

¢. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

5. Weryfikacja pracownikow zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawneij,
stazystoéw, praktykantéw odbywa sie, przed podpisaniem umowy ,a pracownikow
zatrudnionych w ramach umowy o prace, bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z
matoletnimi.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza Ilub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

7. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUJE"-oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktdérych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu”-oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone
dane osoby wskazanej w zapytaniu;

c. ,Irwa postgpowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie

informacji bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla
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wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajgce i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego
zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wystaé w poézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowa¢ sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.
W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje
wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany
do pracy z matoletnimi.

8. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwiocznie
odpowiednie czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegoinosci Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang
osobag umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujacej
w Rejestrze od czynnosci, projektdéw, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim

w zwigzku z dziatalnoscig CK eSTeDe.
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Zatgcznik nr 3

PRZYKLADOWE FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ SYMPTOMY

POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,

ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania

dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony

osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie

polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,

kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu

wrzatkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢

czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka
okragte punktowe poparzenia

opuchlizna, ztamania, zwichniecia
skarpetkowe odparzenia

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
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2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg

dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e niedostepnos¢ emocjonalna,
e zaniedbywani emocjonaine,
e relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
Niedostrzeganie Ilub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic

psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo—zotgdkowe, bole i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sie

e bdle miesni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e kiopoty z kontrolg emocii,

e poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ w relacjach z innymi osobami,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci

o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez

Qy/
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odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:

somatyczne:

e infekcje drog moczowo-ptciowych bez podioza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadoéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskérka,
bolesnose,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

e boél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie
Z narzadow rodnych,

e upfawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocs fizyczna,

¢ infekcje przenoszone droga pfciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie sie dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha,
gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e Cigza.
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan  seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych ,jak
i rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e U matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie
sie, ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

e leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne illub autodestrukcyjne (proby samobdjcze,
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samobojstwa),
e nadpobudliwo$¢ ruchowa,
e poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia iflub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja na zajeciach, w szkole, przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak wymaganych przyboréw, materiatow itp,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora,
razgco matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie
zazywanie niezbednych lekéw, zaburzony rozwoj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza miodsze dzieci),

e nie dbanie o higiene snu i odpoczyhku, apatia, biernosc.
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Zatgcznik nr 4

WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

1. W swoich dziataniach pracownicy CK eSTeDe kierujg sie odpowiedzialnoscia
I rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i flmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan CK eSTeDe i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdjec/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

CK eSTeDe dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacC i zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wiasnego placowki
W sytuacjach, w ktérych instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystoéci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informaciji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

8

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, pracownicy CK eSTeDe bedg respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalg z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjma, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

18

CK eSTeDe przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji iflub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowuje sie materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

W CK eSTeDe nie wyraza sie zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych
urzgdzen rejestrujgcych (fj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywajg pracownicy, sg urzadzenia rejestrujgce

nalezgce do instytuciji.
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Zatgcznik nr &

Gniezno, dnia..................c.c.cccie...

Notatka stuzbowa

Imie i nazwisko pracownika..........cociiiiiiiiniini
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Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
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podpis pracownika
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Zatgcznik nr 6

Karta interwencji

Imieg i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan wyjasniajgcych
podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkanie z rodzicami
matloletniego

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
wewnetrznej

Rozmowa wyjasniajaca

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji
zewnetrznej
zakreslic wiasciwe

e Zgloszenie do Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Zapobiegania

Przemocy Domowej

* Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Inny rodzaj interwencji
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Dane dotyczace interwencji

Data:

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje:

Wyniki interwencji

Dzialania organéw do ktérych
nastgpilo zgloszenie jesli CK
eSTeDe otrzymalo uzyskatlo takie
informacje

Notatki i dodatkowe wyjasnienia
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Zatgcznik nr 7

Ankieta monitorujgca poziom standardow

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w CK
eSTeDe?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
inng osobe?

5a. Jesli tak—jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie—dlaczego?(odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 8

Rejestr interwencji i zgloszen

Lp

Data
interwenciji/
zgtoszenia

Przedmiot interwencji/zgtoszenia

Wynik
interwencjifzgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 9

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja dla os6b matoletnich korzystajacych
z oferty CK eSTeDe

Co zrobi¢, gdy doswiadczasz krzywdzenia/przemocy
w CK eSTeDe ze strony réwiesnikéw lub pracownikow?
lub

poza CK eSTeDe :w szkole, w domu/rodzinie ze strony bliskich oséb, ze stronny
innych dorostych np. sgsiada ?

Zapamietaj!

W CK eSTeDe wyznaczona jest Osoba Zaufania, z ktérg mozesz porozmawiac, jesli

doswiadczasz przemocy.

Jezeli doswiadczasz krzywdzenial/ przemocy zawsze szukaj ratunku

i pomocy. Nie wstydz sie!!!

Zgtos swojg sprawe: instruktorowi zaje¢, Osobie Zaufania lub innym pracownikom, gdyz zadna
osoba dorosta nie zlekcewazy Twojego zgtoszenia i kazdy zajmie sie Twojg sprawa.
W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy potrzebujesz pomocy a nie mozesz lub nie chcesz
rozmawiac osobiscie, skorzystaj z telefondw zaufania lub telefonéow
i adreséw instytucji pomocowych: policji, strazy miejskiej. Znajdziesz je na tablicy wiszacej na
parterze naszego budynku.
Zgtaszaj zachowania i  praktyki pracownikéw CK eSTeDe  niedozwolone
w kontaktach z dziec¢mi:
Pracownicy CK eSTeDe nie stosujg wobec matoletnich zadnych form przemocy:
e psychicznej np.. ponizanie, zastraszanie, wzbudzanie poczucia winy,
niesprawiedliwego traktowania, odrzucanie,
e werbalnej np.: wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie, mowienie nieprawdy, szydzenie,
e fizycznej np.: popychanie, uderzanie, szarpanie, spoliczkowania, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie.
Pracownicy CK eSTeDe szanujg indywidualnosé kazdego uczestnika zaje¢ i nie dyskryminujg
nikogo ze wzgledu na: pteé, pochodzenie, narodowosg, religie, poglady, status materialny,
Pracownicy CK eSTeDe utrzymujg profesjonalne relacje i nie przekraczajg Twojej strefy
intymnos$ci , nie inicjujg rozméw ani relacji o charakterze erotycznym (np.: flirt, dwuznaczne

zarty lub spojrzenia) ani seksualnym (np. obtapianie, przyciskanie, przytrzymywanie w celu
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10.

11,
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nawigzania kontaktu fizycznego, proponowanie nieformalnych spotkarn lub czynnosci
seksualnych).

Pamietaj twéj wizerunek i dane osobowe sg chronione. W eSTeDe czesto robimy zdjecia, ktére
wykorzystujemy na potrzeby naszej dziatalnosci. Jesli nie chcesz by¢ fotografowany, zawsze
mozesz odmowic.

W CK eSTeDe opracowano dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Wszyscy pracownicy
zapoznali sie z nim i zobowigzali sie do jego przestrzegania.

Petna wersja dokumentu znajduje sie do wgladu: - na stronie internetowej oraz
w sekretariacie CK eSTeDe.

Instruktorzy, Osoba Zaufania lub inni pracownicy zapoznajg Ciebie ze standardami i
procedurami na pierwszych zajeciach.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy CK eSTeDe oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dokument ,, Standardy Ochrony Matoletnich” jest respektowany przez wszystkich pracownikow

oraz inne osoby pracujace z dzie¢mi na terenie CK eSTeDe z dniem jego ogtoszenia.
DYREKTOR

CENTRUM KU LTLE-:{':'
Scena to dziwna”
oo, G

Lidia Laczo

Dyrektor

Centrum Kultury ,Scena to dziwna”
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